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Stellenausschreibung vom 11.04.2025 
  

 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) für das Projekt 
„Angepasste Moorwaldbewirtschaftung im 

Kleinprivatwald“ 
der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW) 

 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kaufbeuren sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Umsetzung des 
Waldumbauprojekts „Moorwaldbewirtschaftung im Kleinprivatwald“ im Rahmen 
der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW). Die Vollzeitstelle ist auf 2 Jahre befristet. 
Beschäftigungsort ist das Dienstgebiet des AELF Kaufbeuren mit Dienstsitz in: 
Am Grünen Zentrum 1, 87600 Kaufbeuren. 
  
Aufgabenschwerpunkte  

• Entwicklung und Planung von angepassten Bewirtschaftungsmaßnahmen 

unter Berücksichtigung des Moorbodenschutzes, des Arten- und Bio-

topschutzes und dem Erhalt der Kohlenstoffspeicherkapazität 

• Schaffung des Bewusstseins für die Rolle der Moorwälder im Naturhaus-

halt, beim Klima- und Hochwasserschutz sowie die Notwendigkeit zur Wie-

derherstellung degradierter und instabiler Fichtenwälder auf Moorböden 

• Schaffung und Förderung eines aktiven Netzwerks aus Grundbesitzern, 

Forstbetriebsgemeinschaften, Forstunternehmern, Kommunen, Allgäuer 

Moorallianz, Naturschutz- und Forstbehörden und der Jagd 

• Organisation und Durchführung von Auftakt- und Abschlussveranstaltun-

gen sowie Einzel- und Sammelberatungen so wie Exkursionen für Waldbe-

sitzer zur Förderung angepasster forstlicher Maßnahmen im Moorwald 

Entwicklung von waldbaulichen Konzepten, Priorisierungen und Leitbil-

dern für unterschiedliche Formen und Stadien der Moorwälder  

• Förderung und Abwicklung von waldbaulichen Fördermaßnahmen und 

Fördermaßnahmen nach VNP-Wald zur Umsetzung der FFH-Management-

pläne 

• Förderung und Dokumentation von „Best-practice“-Beispielen bei forstli-

chen Maßnahmen in Moorwäldern 

• Erstellung von Arbeitshilfen  

• Begleitende Öffentlichkeitsarbeit 
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Anforderungen 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forst-

wirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft oder verwandte Stu-

diengänge, ein abgeschlossener forstlicher Vorbereitungsdienst ist wün-

schenswert 

• Kenntnisse in den Schwerpunkten Bestandspflege, Durchforstung und 

Waldumbau auf sensiblen Standorten, Artenkenntnis im einschlägigen 

Spektrum 

• Erfahrung und Kenntnisse im Themenbereich Moore- insbesondere zu 

Ökologie und Vegetation von Moorgebieten 

• Sensibilität und Kompromissbereitschaft beim Umgang mit unterschiedli-

chen Interessengruppen 

• Organisationstalent, Flexibilität, Eigeninitiative 

• Motivationstalent und überzeugendes Auftreten gegenüber Waldbesitzern   

• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängigen Office-Programmen 

und Erfahrung im Umgang mit den sozialen Medien 

• Führerschein der Klasse B oder 3 und die Bereitschaft zur Benutzung des 

eigenen Kraftfahrzeuges für den Außendienst  

 
Die Eingruppierung erfolgt der Tätigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe 
9b TV-L, bei erfolgreich abgelegter Qualifikationsprüfung für den fachlichen 
Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 
3. bzw. 4. Qualifikationsebene nach Entgeltgruppe 10 TV-L. 
 
Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemäß § 14 
Abs. 2 TzBfG zugrunde. Aus diesem Grund können sich ausschließlich Personen 
bewerben, die noch in keinem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden 
haben. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorberei-
tungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar. Eine Weiterbeschäftigung über 
den Zeitraum von zwei Jahren hinaus ist ausgeschlossen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt. Die Stelle ist für die Besetzung mit gehbehinderten Menschen je-
doch nur bedingt geeignet (Außendienst mit Geländearbeit). Das Amt für Ernäh-
rung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren fördert die berufliche Gleichstellung 
von Frauen und Männern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG be-
sonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe un-
ter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Anfallende Kosten bei Vorstel-
lungsgesprächen werden nicht erstattet. 
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Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte – ausschließlich per E-Mail – mit 

den üblichen Unterlagen bis zum 11.05.2025 an:  

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren 

bewerbung@aelf-kf.bayern.de 

 

Ansprechpartner: 

für fachliche Fragen:  

Holger Ginter, Fachstelle Waldnatur-

schutz Schwaben 

Telefon: +49 8282-9007-2025 

Mobil: +49 173-8645544 

E-Mail: poststelle@aelf-kf.bayern.de  

für personalrechtliche Fragen:  

Polykarp Platzer / Simone Fürst 

AELF Kaufbeuren 

Am Grünen Zentrum 1 

87600 Kaufbeuren 

Telefon: +49 8341 9002-0 

Fax: +49 8341 9002-1050  

E-Mail: leitung.av@aelf-kf.bayern.de  
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