hhialtig Wirtsohafiens

Fur unseren Teilbereich Forsteinrichtung Siid der Zentrale am Standort Miinchen suchen wir
ab Januar 2026 unbefristet fiir den Einsatzbereich Siidbayern eine/n

Mitarbeiter/in Forsteinrichtung (m/wi/d)

lhre Aufgaben:

- Forsteinrichtung im Staatswald (Begang, Beplanung und Kartierung von Waldbestédnden unter Beriicksichtigung waldbaulicher,
naturschutzfachlicher und gesellschaftspolitischer Aspekte); Erfassung der Daten mobil am Tablet-PC

- Sektionsleitung (Organisation und eigenverantwortliche Leitung einer laufenden Forsteinrichtung); Fihrung der internen Forsteinrichter sowie
Qualitatskontrolle und Abnahme externer Sachverstandiger

- Enge Zusammenarbeit mit Forstbetriebs- und Revierleitung

- Erstellen von Betriebsoperaten und Grundlagenskripten (Analyse forstbetrieblicher Soll-Ist-Daten, Aufbereitung von Zustandsdaten aus
Inventur und Begang, Erfolgskontrolle, Planung)

- Datenbankpflege und —auswertungen (Erfassung von Planungsdaten und Analyse von Inventur- und Begangsdaten im GIS, Bl-Berichtswesen
bzw. Excel-Analysis)

- Durchfiihrung des Naturalen Controllings mit Berichterstellung
- Mitwirkung bei konzeptionellen Forsteinrichtungsfragen und Projekten

Besonderheiten:

- Inden Frihjahrs-, Sommer- und Herbstmaonaten AuRendienst mit selbststandiger Arbeits- und Arbeitszeitplanung; in den Wintermonaten (ca. 3
Monate) Innendienst

- flexible Homeoffice-Lésungen und mobiles Arbeiten
- Hohes MaR an Eigenverantwortung durch selbststandiges Arbeiten und Planen

- Einsatzbereich Siidbayern: Neben den sieben Hochgebirgsbetrieben die Forstbetriebe Bodenmais, Burglengenfeld, Freising, Kaisheim,
Kelheim, Kipfenberg, Landsberg, Miinchen, Neureichenau, Ottobeuren, Wasserburg, WeiRenhorn und Zusmarshausen

- Einblicke in die genannten Forstbetriebe, mit all ihren waldbaulichen, standértlichen und regionalen Besonderheiten
- Sehr vielfaltige Aufgaben verbunden mit weiterem Ausbau praxisnaher waldbaulicher Kenntnisse

- Verbindung von Planung (Forsteinrichtung) und Praxis (Umsetzung der Planung durch die Forstbetriebe)

- Maéglichkeit eines Dienst-KFZ, Vergiitung von Reise- und Ubernachtungskosten

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Masterstudium der Forstwissenschaften mit Vorbereitungsdienst und Qualifikationspriifung (4. QE)

- Umfassende Fachkenntnisse im Waldbau und Naturschutz, vorzugsweise mit praktischer Forsteinrichtungserfahrung

- Sehr gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen in MS Office, Kenntnisse in ESRI ArcGIS erwiinscht

- Trittsicherheit, Schwindelfreiheit und gute kérperliche Konstitution (gerade fir den Begang im Hochgebirge) erforderlich
- Hohes MaR an Eigeninitiative und selbststandiger Arbeitsweise

- Sehr gutes Team-, Kooperations- und Kommunikationsverhalten

- Ausgepréagtes Planungsvermdgen und Ergebnisorientierung

- Sicheres Auftreten, gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

- Hohe Bereitschaft zum AuRendienst mit wechselnden Einsatzorten

Bewerberkreis:

Beschéftigte der BaySF der 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst bzw.
entsprechend qualifizierte Beschaftigte der Bayerischen Forstverwaltung im Sinne der Vereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern,
Forstverwaltung, und der Bayerischen Staatsforsten Uiber die Rahmenbedingungen eines Personalwechsels nach dem 30. Juni 2015.

Mit Bewerberinnen und Bewerbern, die in die engere Auswahl gelangen und nicht Beschéftigte der BaySF sind, werden im Rahmen des
Auswahlverfahrens in der Regel strukturierte Interviews gefiihrt.

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss/Berufsabschluss sind in diesem Bereich derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen
ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berucksichtigt.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitféhig.

Stellenbewertung:

bei Angestellte: Entgeltgruppe 13 TV-L (mit Entwicklungsmdéglichkeit nach E 14 TV-L)
bei Beamte: Besoldungsgruppe A13/A14

Im Falle einer Bewerbung wird erwartet, dass Sie lhre/n Vorgesetzte/n von Ihrer Bewerbung informieren.

Fir Fragen oder weitere Informationen steht Ihnen der Leiter der Forsteinrichtung Siid, Herr Markus Neufanger (Tel. 0170-2289145; E-Mail:
markus.neufanger@baysf.de), gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tiber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 02.11.2025.

Bayerische Staatsforsten AGR
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