
 

 

Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert sich 
zu bewerben. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing 
die vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns für die 
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2021   
richten Sie bis spätestens 17.08.2020 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle,  Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

Techn. Mitarbeiter*in 
Abteilung „Boden und Klima“ 
Besetzung zum 01.09.2020, Vergütung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 TV-L 
 
Ihre Aufgaben: Gemeinschaftliche, technische Betreuung von Messflächen des langfristigen, forstlichen 
Umweltmonitorings in Bayern (Waldklimastationen).  
  
Im Einzelnen: 

 Installation von Messeinrichtungen und Instrumentierung nach Anforderungen der  
 Messprogramme 
 Wartung und Pflege der Messgeräte und Messeinrichtungen 
 Diagnose bei Störungen und Fehlfunktionen sowie Koordination und Durchführung  

resultierender Maßnahmen 
 Materialbeschaffung und Dokumentation (Inventarisierung)  
 Überwachung qualitativer Standards der Instrumentierung 
 Datensichtung und Plausibilitätskontrolle 
 Mitwirkung bei Ablauf- und Qualitätssicherung der Daten- und Probenlogistik 
 Überwachung qualitativer Standards und Plausibilitätskontrolle bei der Probennahme 
 Mitwirkung bei  Auditierung und Schulung interner und externer Mitarbeiter 
 Kontakt zu beteiligten Behörden und Institutionen sowie deren Beratung 
 Gelegentliche Mitarbeit bei öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen 

 

Voraussetzungen: 
 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten techn. Ausbildungsberuf 
 Sehr gute technische Kenntnisse im Umgang mit sensiblen Messeinrichtungen, insb. deren  

Installation, Pflege und Fehleranalyse 
 Aufgeschlossenheit gegenüber technischen Neuerungen und Innovationen  
 Grundverständnis im Umgang mit Messdaten wünschenswert 
 Organisationstalent, sowohl Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten als auch Teamfähigkeit  
 Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 
 Ausgeprägtes Kommunikationsvermögen 
 Bereitschaft zur Durchführung auch z.T. mehrtägiger und körperlich anstrengender 

Außendiensttätigkeiten 
 Führerschein, Klasse B 

 


